
3 月 議 会 報 告 「 平 成 21 年 度 一 般 会 計 予算」否決 に つ い て  
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和光市議会は、平成 21 年度一般会計予算案を 

“賛成少数”で否決しました。そして、私たち 

新しい風は、この予算案に「反対」しました。 

・なぜ否決となったのか？  
・なぜ反対する必要があったのか？  
３月議会の日程に沿って、（ 今 後 の 流 れ と 共 に ）ご報告します。 
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● ３ 月 報 告 
「 平 成 21 年 度 一 般 会 計 
予 算 」 否 決 に つ い て 
 
● 検 証 「 市 長 退 職 金 」 
 
● お 知 ら せ 
 

① 市 長 選 挙 に つ い て 
 

② タ ウ ン ミ ー テ ィ ン グ
開 催 し ま す 

 
● 会 派 議 員 の 紹 介 
 

委員会審議 一般質問 

 
＜総務委員会＞   
「市の借金を減らすことができるか？ 」が最大のポイン
ト。各事業の予算を少しずつ削ったが、大胆な事業見
直しはなし。借金は市債発行や基金取り崩し な ど で 
増えてしまった。 採決の結果、 
 
賛成２名 VS 反対３名 賛成少数で「否決」  
 

 
＜市民建設委員会＞   

土地区画整理や道路改良、葬祭場建設などの事業で 、 

「進捗次第で足りなくなったら補正（＝増額）します」 

と答弁。つまり、 あとで増額補正することが念頭にある 

予算書と読み取れる内容である！と意見が集中。結果、 
 
賛成０名 VS 反対 6 名 賛成者ゼロで「否決」 

 

一 般 質 問 の 中 で 、 市 長 は  

「 補 正 は 極 力 行 わ な い 。」
と い う 趣 旨 の 発 言 を し ま
す 。 こ れ を 受 け 、 委 員 会 で
反 対 し た が 、 一 転 、 賛 成 を
表 明 す る 議 員 も い ま し た 。 

 

 
＜文教厚生委員会＞   
和 光 市 の 課 題 で あ る

子育てや教育施策に 

十 分 な 予 算 が 組 ま れ

て い な い と い う の が

反対意見の中心。 

陳 情 が 寄 せ ら れ た

「通学路の交通指導

員等の削減を見直す」

ためにも、当初予算の

ま ま 可 決 す べ き で な

い！と、私たちは考え

ました。結果、 
 

賛成 4 名 VS 反対３名   
 
賛成多数で「可決」 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「100 年に一度の経済危機」と言われている現在、市役所は少しでも財政軽減に努め

なければなりません。ところで、市長本人が出来る負担軽減策はあるでしょうか？  

注目されるのは「市長の退職金」です。市長の退職金は会社員の退職金と違い、

引退する時にもらうのではなく、1 期 4 年ごとに支払われるのです。 

和光市長の場合、４年ごとに約 1,600 万円 支払われる計算になります。 

「退職金ゼロ」にすれば、市の財政負担を少しでも軽減できるでしょうか？  

 

どういうことなのか、皆さまにも少し詳しくご報告したいと思います。 

和光市長（市長以外の特別職、市職員含む）の退職手当は、和光市単独ではなく、 

「埼玉県市町村総合事務組合」に加入（県内 34 市・29 町・1 村・41 組合の

105 団体が加入）し、共同処理をしています。市長の退職手当の支給については、そ

の総合事務組合で定めている「市町村職員退職手当条例」により行われているため、

和光市単独で「退職金ゼロ」はできないのです。 

 

 退職金の支給額は「月額給与」をもとに算出します。それならば、 

「月額給与」を減らせば、結果として退職金を減らすことになります。 

この財政事情の中、市長自ら身を削る姿を示すこともできます。 

実現できる政策を市民に伝えることが、これからのリーダーに求められる 

姿勢だと思います。 

 

 

 

 



  

 

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17(火)  ３ 月 下 旬  ～ 上 旬 中 旬 下 旬 17(日)   
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※この期間中は 

暫定予算で業務執行 

 

 

私たち 新しい風は、委員会の審議を通して予算の課題を明らかにし、 

①ハコモノ事業の見直しを含む、根本的な予算削減に向けた 

対策が取られていないこと 

②財政上の危機意識が薄いこと 

③より必要な施策（子育て・教育等）に対して予算のウェイトが少ない 

ことを表明し、平成 21 年度予算に対して反対しました。 

今回の予算否決、和光の未来のための決断であることをどうかご理解ください。 

 

 

 

4 月からは一時的に定めた予算（＝暫定予算）で業務が行なわれます。 

そして、4 月下旬に臨時議会を開いて、予算の再審議が行われる見込みです。 

今、市役所も議会もやるべきことはひとつだと考えています。  

事業の「必要」「不要」を市民の目で見直し、市民の抱える 

課題解決のためにこそ、必要な予算のウェイトを置くこと です。 

 これこそが、将来にツケを残さず、私たちが和光市で暮らし続けるための 

選択だと考えます。 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
新しい風  会派活動報告 第５号  発行 日 ／ 平 成 2１ 年 3 月 27 日 

お 問 い 合 わ せ ／  wako_new_wind@yahoo.co. jp ／   090-8941-8490 （ 担 当 ： 井 上 ）  
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３ 期 目・無 所 属 会 派 代 表 
市 民 建 設 委 員 会（ 副 委 員 長 ） 

http://mido-hito-wa.cocolog

-nifty.com/blog/ 
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２ 期 目 ・ 無 所 属 
総 務 委 員 会 
議 会 運 営 委 員 会 （ 委 員 長 ）  

http://takeyan.ameblo.jp 
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１ 期 目 ・ 無 所 属 
市 民 建 設 委 員 会 

http://blog.l ivedoor.jp/dnishisan

/ 
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１ 期 目 ・ 無 所 属 
文 教 厚 生 委 員 会 

http://inouewataru.com 

 
4 月  5 日（日） 午前 10 時～  向山地域センター（1 階） 
4 月  5 日（日） 午後  2 時～  ゆめあい和光（3 階） 
 
4 月 11 日（土） 午前 10 時～  新倉北地域センター（洋室） 
4 月 11 日（土） 午後  2 時～  勤労青少年ホーム（2 階会議室） 

◆日時：4 月 8 日（水） 

18 時 30 分～20 時まで 

◆場所：ゆめあい和光 （総合福祉会館）  

３階会議室 

◆入場料：無料 ※ 一 時 保 育 あ り （ 要 予 約 ）  

ゲストに 

・吉田 信解 本庄市市長  

・プリティ長嶋氏 （ タ レ ン ト ・ 市 川 市 議 会 議 員 ） 

・上田令子氏 （ 江 戸 川 ワ ー ク マ ム 代 表 ・ 江 戸 川 区 議 会 議 員 ）  

を招 いて、「和光市 は未 来の ため に 

何を すべ きか ？」 を 考え ます 。 

 シ ン ポ ジ ウ ム 運 営 事 務 局 

電 話 ： 080-3211-4188 

 


